
รายงานการประชุมคณะทํางานพิจารณา ทบทวน เปลี่ยนแปลง หรือยกเลิกบทบาทภารกิจ 

ขององคการบริหารสวนตําบลกําปง อําเภอโนนไทย จังหวัดนครราชสีมา 

วันท่ี 27 เดือน มกราคม พ.ศ. 2560 

ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลกําปง 

 

******************* 

 

ผูมาประชุม 

1. นายสุรพล  พูนสวัสดิ์  ตําแหนง ปลัด อบต.  ประธานคณะทํางาน 
  2. นายทศพร  โคตรพันธ  ตําแหนง รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล คณะทํางาน 

3. นางชนรรทนสิตา  สุประพนธ ตําแหนง ผูอํานวยการกองคลัง คณะทํางาน 
4. นายสัมพันธ ไชยเสน  ตําแหนง นายชางโยธา รักษาราชการแทน 

 ผูอํานวยการกองชาง คณะทํางาน 
  5. นายพงษพัฒน พับโพธิ์  ตําแหนงหัวหนาสํานักงานปลัด  คณะทํางาน 

6. นางอรวรรณ สุดใจ  ตําแหนง ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม คณะทํางาน 
  7. นางนงนุช  ทองหม่ืนไวย ตําแหนง นักจัดการงานท่ัวไป คณะทํางานและเลขานุการ 

 

ผูเขารวมประชุม 

ไมมี 

 

 

 

 
 



เริ่มประชุมเวลา 10.00 น. 
 เม่ือท่ีประชุมพรอม นายสุรพล  พูนสวัสด์ิ ปลัดองคการบริหารสวนตําบลกําปง ประธานคณะทํางาน 
พิจารณาการทบทวน ปรับปรุง เปลี่ยนแปลง หรือยกเลิกภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลกําปง ประธานท่ี
ประชุมฯ กลาว เปดประชุมและดําเนินการ ประชุมคณะทํางานฯ ดังนี้ 
 
ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องท่ีประธานแจงใหทราบ 
 ประธานกรรมการไดแจงถึงอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการตามคําสั่ง อบต.กําปง ท่ี 321/2559  
ลงวันท่ี 26 ธันวาคม 2559 ดังนี้ 
 1. สํารวจภารกิจเพ่ือดําเนินการพิจารณาทบทวน ปรับปรุง เปลี่ยนแปลงภารกิจท่ีมีผลกระทบโดยตรง
กับการใหบริการประชาชน 
 2.พิจารณาภารกิจของหนวยงานในการปฏิบัติราชการหรือการดําเนินการใดๆ เพ่ือใหเกิดความ
คลองตัวและเปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชน 
 3.ใหคณะทํางานรายงานผลการพิจารณาเสนอ นายกองคการบริหารสวนตําบล เพ่ือวินิจฉัยและให
ความเห็นชอบ 
มติท่ีประชุม รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องเพ่ือทราบ 
 ประธานไดนําเสนอภารกิจและโครงสรางของ อบต. ดังนี้ 
 1.ดานโครงการสรางพ้ืนฐาน มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 
 (1) การจัดใหมีและการบํารุงรักษาทางบก ทางน้ํา และทางระบายน้ํา 
 (2) การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืนๆ 
 (3) การสาธารณูปการ 
 (4) การผังเมือง 
 (5) การควบคุมอาหาร 
 (6) การจัดใหมีน้ําสะอาดหรือประปา 
 (7) การจัดใหมีและการบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน 
 2.ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 
 (1) การจัดการศึกษา 
 (2) การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผูดอยโอกาส 
 (3) การบํารุงรักษาศิลปะ จาริตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 
 (4) การจัดใหมีและบํารุงรักษาสถานท่ีพักผอนหยอนใจ 
 (5) การสงเสริมกีฬา 
 (6) การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง 

3.ดานเศรษฐกิจ 
(1) จัดหาน้ําเพ่ือการเกษตร 
(2) จัดใหมี และบํารุงรักษาไฟฟา หรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน 
(3) จัดใหมี และสงเสรมิกลุมเกษตรกร และกิจการสหกรณ 
(4) สงเสริมใหอุตสาหกรรม ในครอบครัว 
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(5) บํารุง และสงเสริมการประกอบอาชีพ ของราษฎร 
6) หาผลประโยชนจากทรัพยสิน ของ อบต. 
(7) กิจการเก่ียวกับการพาณิชย 
 
4.ดานสังคม และวัฒนธรรม 
การสาธารณสุข 
(1) ปองกันโรค และระงับโรคติดตอ 
(2) ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(3) สงเสริมพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ 
สิ่งแวดลอม 
(1) จัดใหมี และบํารุงรักษาทางน้ํา และทางบก 
(2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ํา ทางเดิน และท่ีสาธารณะ รวมท้ังกําจัดมูลฝอย และสิ่งปฏิกูล 
(3) คุมครอง ดูแล และบํารุงรักษาธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม 
(4) จัดใหมีน้ําเพ่ือการอุปโภค บริโภค 
(5) จัดใหมี และบํารุงทางระบายน้ํา 
(6) จัดใหมี และบํารุงรักษาสถานท่ีประชุม การกีฬา การพักผอนหยอนใจ และสวนสาธารณะ 
(7) การคุมครอง และดูแลรักษาทรัพยสิน อันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน 
(8) จัดใหมีตลาด ทาเทียบเรือ และทาขาม 
การศึกษา 
(8) สงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

มติท่ีประชุม รับทราบ 
 
 
ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 

เปนท่ีทราบกันดีแลววา ท่ีผานมามีการบังคับใชพระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร

กิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และกระทรวงมหาดไทยก็ไดแจงแนวทางและวิธีการตางๆมากมาย เม่ือมี

หลักเกณฑออกมาก็ตองปฏิบัติใหถูกตองดังนั้นเพ่ือใหการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีของตําบลกําปง เปนไป

อยางถูกตองสอดคลองกับพระราชกฤษฎีกาดังกลาว หมวด 6 จึงมีคําสั่งแตงตั้ง “คณะทํางานพิจารณาปรับปรุง

ภารกิจของตําบลกําปง” คําสั่ง ท่ี 321/2559 ลงวันท่ี 26 เดือนธันวาคม พ .ศ . 2559 ซ่ึงกําหนดให

คณะทํางานฯ มีอํานาจหนาท่ีพิจารณาทบทวน ปรับปรุง แกไขหรือยกเลิกภารกิจของสวนราชการภายใน

องคการบริหารสวนตําบล วาภารกิจใดมีความจําเปนหรือสมควรท่ีจะใหดําเนินการตอไปหรือไม หรือมีความ

จําเปนตองแปรสภาพภารกิจหรือการดําเนินการบางอยางใหมีลักษณะศูนยบริการรวม หรือมอบใหองคกร

เอกชนดําเนินการแทน และพิจารณาทบทวน ปรับปรุง แกไขหรือยกเลิกขอบังคับตําบลขอบัญญัติตําบล ท่ีเห็น

วาไมสอดคลองหรือไมเหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน หรือไมเอ้ืออํานวยตอการดําเนินกิจการของเทศบาล 



หรือกอใหเกิดภาระหรือความยุงยากตอประชาชนเกินสมควร ตลอดจนปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

ซ่ึงรายละเอียดคําสั่งก็ไดแจงใหทุกทานทราบแลว ดังนั้นจึงขอใหทุกทานท่ีไดรับการแตงตั้ง มีความตั้งใจในการ

ปฏิบัติหนาท่ีดวยซ่ึงการประชุมในวันนี้ ไดกําหนดใหมีข้ึนเพ่ือใหท่ีประชุมคณะทํางานฯ ไดพิจารณาปรับปรุง

ทบทวนภารกิจตาง ๆ ของตําบล ใหมีความเหมาะสมกับสภาวการณปจจุบันมากท่ีสุด จึงขอใหทุกทานชวยกัน 

พิจารณา และเสนอความคิดเห็น เพ่ือประโยชนของประชาชนเปนสําคัญ  

โดยสําหรับแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในประเด็น 

ท่ีเก่ียวของกับการปรับปรุงภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้น มีแนวทางในการดําเนินการ คือ ให

ตําบลกําปง ตรวจสอบภารกิจในทุกเรื่องในความรับผิดชอบ วาภารกิจใดยังมีความจําเปนตองปฏิบัติหรือไมถา

ไมจําเปนก็ควรยกเลิกภารกิจนั้นเสีย หรือปรับปรุงภารกิจเพ่ือใหมีประสิทธิภาพข้ึน หรือนําภารกิจไปรวมกับ

ภารกิจอ่ืนได โดยจะเกิดการประหยัดและคุมคา และผลการปรับปรุงภารกิจดังกลาวมีประเด็นท่ีควรพิจารณา 

คือ  

1. การทบทวนภารกิจ มีข้ันตอน คือ 

- ทบทวนภารกิจของสวนราชการภายในตําบล วาภารกิจใดมีความจําเปน หรือสมควรท่ีจะให

ดําเนินการตอไปหรือไม โดยอาศัยวิธีสอบทานการใชจายเงินงบประมาณและการตรวจสอบความคุมคาของเงิน 

เพ่ือนําทรัพยากรไปจัดทําในสวนท่ีมีความจําเปนมากกวา 

- อาจมีการแปรสภาพกิจการ หรือการดําเนินการบางอยางใหมีลักษณะเปนศูนยรับผิดชอบรวมเชน 

การจัดตั้งศูนยบริการรวม สําหรับการติดตอสอบถามขอมูล การยื่นคําขออนุมัติ อนุญาตในเรื่องท่ีเปนอํานาจ

หนาท่ี หรือการบริการสาธารณะบางประเภท และอาจมอบใหองคกรเอกชนดําเนินการแทนโดยตําบลเปนผู

ควบคุมกําหนดมาตรฐานและประเมินคุณภาพการใหบริการ  

- การจัดโครงสรางภายในสวนราชการของตําบล ควรมีความยืดหยุน และมอบอํานาจใหหัวหนาสวน

ราชการ ตําบลสามารถจัดโครงสรางภายในกรณีรูปแบบไมถาวรเองได ท้ังนี้ใหยึดหลักการแบงโครงสรางตาม

ภารกิจ  

2. การทบทวนขอบัญญัติ ขอบังคับตําบล กรณีท่ีตําบลเห็นวาขอบัญญัติ ขอบังคับตําบลใดของตําบลไม

สอดคลอง หรือไมเหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน หรือไมอํานวยตอการดําเนินกิจการของตําบล หรือ

กอใหเกิดภาระหรือความยุงยากตอประชาชนเกินสมควร ใหตําบลพิจารณาดําเนินการแกไข ปรับปรุง หรือ

ยกเลิก ท้ังนี้ใหเปนไปตามอํานาจหนาท่ีของตําบล 



 จึงขอใหท่ีประชุมคณะทํางานชวยกันวิเคราะหภารกิจ หรอืขอบัญญัติท่ีเห็นวาควรท่ีจะตองดําเนินการ

ทบทวน ปรับปรุง แกไขหรือยกเลิก เพ่ือใหมีความเหมาะสมกับสถานการณปจจุบันมากท่ีสุด และมีความคุมคา

กับงบประมาณท่ีตองใชจาย ตลอดจนเพ่ือประโยชนสูงสุดของประชาชนผูรับบริการ โดยใหพิจารณาภารกิจ

ตามหนาท่ีของสวนราชการตาง ๆ ภายในตําบล 

 

 
ผูอํานวยการกองคลัง :  กองคลังไมมีเรื่องท่ีจะขอปรับปรุง ทบทวนภารกิจ 
 
รักษาการแทนผูอํานวยการกองชาง :  กองชางไมมีเรื่องท่ีจะขอปรับปรุง ทบทวนภารกิจ 
 
ผูอํานวยการสวัสดิการสังคม :  กองสวัสดิการสังคมไมมีเรื่องท่ีจะขอปรับปรุง ทบทวนภารกิจ 
 
หัวหนาสํานักปลัด : สํานักงานปลัด  ขอเสนอการปรับปรุงภารกิจการปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลา

การปฏิบัติงาน (ปรับลดข้ันตอนการชวยเหลือสาธารณภัย) 
 
นายสุรพล พูนสวัสดิ์ เพ่ือใหการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชนเปนไป
อยางรวดเร็วและถูกตอง สอดคลองกับพระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมือง
ท่ีดี พ.ศ.2546 จึงใหผูมีสวนเก่ียวของดําเนินการสํารวจงานในหนาท่ี และจัดทําผังกระบวนการและขอกําหนด
ระยะเวลาการปฏิบัติราชการ (ปรับลดข้ันตอนการชวยเหลือสาธารณภัย) ใหแตงตั้งคณะทํางาน โดยมีหนาท่ี
อํานาจ ดังนี้ 

1. สํารวจงานบริการองคการบริหารสวนตําบลกําปงท่ีตองปฏิบัติ 
2. ปรับปรุงข้ันตอนและเวลาการปฏิบัติราชการ 
3. พิจารณาภารกิจหลักของหนวยงานวา เรื่องใดผูบังคับบัญชาสมควนมอบหมายอํานาจ ตัดสินใจ

เก่ียวกับการสั่งการ การอนุญาต อนุมัติ การปฏิบัติราชการหรือดําเนินการใดๆ ไปสูดํารงตําแหนง
อ่ืนๆ ท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบในการดําเนินการเรื่องนั้นโดยตรง เพ่ือใหเกิดความคลองตัวและอํานวย
ความสะดวกแกประชาชน 

4. ใหรายงานผลสัมฤทธิ์ ปญหาอุปสรรคใหนายกองคการบริหารสวนตําบลกําปงทราบใน 30 วัน  
ท่ีประชุม รับทราบ 
 
นายสุรพล พูนสวัสดิ์ ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลกําปงไดจัดทําโครงการลดข้ันตอนและระยะเวลา
การปฏิบัติราชการเพ่ือบริการประชาชนประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560 ข้ึน เพ่ือเปนการอํานวยความสะดวก
แกประชาชนผูมารับบริการในกระบวนงานปรับลดข้ันตอนการชวยเหลือสาธารณภัยขององคการบริหารสวน
ตําบลกําปง ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินโครงการดังกลาวเปนไปดวยความเรียบรอย สัมฤทธิ์ผลตามเปาหมายท่ี
วางไว จึงแตงตั้งคณะทํางานติดตามและประเมินผลการปฎิบัติงานการปรับลดข้ันตอนการชวยเหลือสาธารณ



ภัย ซ่ึงมีหนาท่ีติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานการปรับลดข้ันตอนการชวยเหลือสาธารณภัยพรอมท้ัง
สํารวจความพึงพอใจของประชาชน 
   โดยภารกิจในกระบวนงานการปรับลดข้ันตอนการชวยเหลือสาธารณภัย สวน
ราชการท่ีเก่ียวของ 3 สวน ดังนี้ 
กระบวนงานบริหารตามภารกิจ จะดําเนินการดังนี้ 

ท่ี กระบวนงานบริการ ระยะเวลาเดิมท่ีใหบริการ ระยะเวลาท่ีปรับลด 
1. 
 
2. 
 
 
3. 
 

ประชาชนแจงเหตุ/รองเรียน/รองทุกข 
 
รับเรื่องตรวจสอบ/บันทึกนําเสนอผูบังคับบัญชา
และแจงหนวยงาน/เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบปฏิบัติ 
 
แจงผลการดําเนินการแกประชาชน 

5 นาที 
 
5 นาที 
 
 
5 วัน 
 

3 นาที 
 
3 นาที 
 
 
3 วัน 
 

ท่ีประชุม รับทราบ 
 
หัวหนาสํานักปลัด :  สํานักงานปลัด  ขอเสนอการ ปรับลดข้ันตอนการชวยเหลือสาธารณภัย เก่ียวกับ
การใหบริการรถบรรทุกน้ําองคการบริหารสวนตําบลกําปง จากเดิมท่ีใหบริการทุกกรณีไม วาจะอยูในชวงเกิด
สาธารณภัย (ภัยแลง/อัคคีภัย) หรือไม  เปนการใหบริการ เฉพาะงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
โดยเฉพาะในชวงสาธารณภัย (ภัยแลง) ใน สวนของสาธารณภัย (อัคคีภัย) สามารถใหบริการไดทันท่ีเม่ือไดรับ
แจงขอบริการ แลวรายงานหลังเสร็จสิ้นภารกิจ 
 
ท่ีประชุม รับทราบ 
 
ท่ีประชุม :  จากท่ีหัวหนาสํานักปลัด เสนอพิจารณาปรับลดข้ันตอนการชวยเหลือสาธารณภัย มีมิติ
เห็นชอบ สวนกองอ่ืนๆท่ียังไมมีการปรับปรุงภารกิจ หรือทบทวนภารกิจ ขอบัญญัติ ใหทุกกองปฏิบัติหนาท่ี
ตามเดิม 
 
ประธานคณะทํางานฯ :  เม่ือท่ีประชุมไดมีมติใหทุกกองกลับไปพิจารณาในอํานาจหนาท่ีของตําบลกอน คอย
นําเสนอพิจารณากันภายหลัง การประชุมในวันนี้ก็เปนอันสิ้นสุดเพียงเทานี้ 
 
 
ปดประชุมเวลา 11.30 น. 
 
 
 

 (นางนงนุช  ทองหม่ืนไวย) 
เลขานุการคณะทํางานพิจารณาปรับปรุงภารกิจฯ 

ผูจดรายงานการประชุม 



 

 
 
 


